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1. DATOS GENERALES 

 
Nombre del Programa que pertenece: 

Fomentar la cultura tributaria, financiera y contable de la provincia de Santa Elena. 

 
Nombre o Título del proyecto: 

Mejoramiento de conocimientos de contabilidad y tributación para la asociación de servicios de capacitación y asesoría en emprendimientos 
artesanales detalles mágicos salinas del cantón Santa Elena, provincia de Santa Elena. 
 

 
Cobertura y localización 

 
Internacional:       Nacional:
  

 
 Provincial:  

 
Cantonal:  

 
Parroquial:  

 
PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA 

Santa Elena Santa Elena Barrio Emperatriz 

 
Origen de los fondos Presupuesto 

Presupuesto Aporte Universidad N/A 

Presupuesto Aporte Universidad Valorado (sin asignación 
presupuestaria) 

$850 

Presupuesto Entidad Auspiciante N/A 

Presupuesto Total:              $850 

Nota: La dirección de vinculación con la sociedad, verificará la partida presupuestaria necesaria para la ejecución del proyecto de 
vinculación. 
 

Plazo de ejecución: 

Fecha de inicio Fecha de finalización Duración 

03/Mayo/2022 03/Mayo/2023 12 meses 

 

Director del proyecto 
Nombres y Apellidos: Félix Javier Rosales Borbor  
Carrera: Contabilidad y Auditoria Cargo: Docente 

Mail: frosales@upse.edu.ec Teléfono: 0997655599 

 
 

Impactos Esperados 

Tipo Descripción 

Impacto económico 

Concientización fiscal de los contribuyentes desde la formación inicial de manera que los 
profesionales sean conscientes que el aporte solidario del pago de impuestos generará un mejor 
ambiente territorial basado en el compromiso, la legalidad y solidaridad en el cumplimiento de 
obligaciones tributarias, para que el Estado tenga los recursos suficientes para brindar los 
bienes y servicios públicos que necesita la comunidad.  
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Impacto social 

La cultura tributaria no es solamente una actitud de valores o de principios por parte del 
contribuyente, sino que también implica una labor educativa por parte de la administración 
tributaria, de manera que a través de la difusión y socialización de la normativa el contribuyente 
conozca sus responsabilidades como ciudadano fiscal y mantenga una percepción orientada al 
pago de sus impuestos como una acción de ética social y empresarial. 

Impacto político  

La administración tributaria, es un componente básico en la aplicación de cualquier sistema 
fiscal. Así, dependiendo de la valoración que se realice de su actuación, es posible constatar 
en qué medida los objetivos perseguidos inicialmente por el poder político explicitados en la 
legislación fiscal han sido alcanzados. No es viable valorar un sistema fiscal como equitativo 
sólo a partir de la lectura de su legislación, sino que se tendrá que discernir en qué medida la 
administración tributaria asegura el cumplimiento de la ley de igual forma para todos los grupos 
de contribuyentes. 

Impacto científico N/A 

Impacto ambiental  N/A 

Otros impactos N/A 

 
 

2. DIAGNÓSTICO Y PROBLEMA 

 
Descripción de la situación actual del área de intervención del proyecto: 

El presente proyecto está encaminado a los miembros de la Asociación de Servicios de Capacitación y Asesorías en Emprendimientos 
Artesanales Detalles Mágicos Salinas ASOSERCAEMDEMAS, ubicada en el barrio Emperatriz de Santa Elena Calle 10 de agosto 1 A1 del 
cantón Santa Elena, provincia de Santa Elena; tiene como único objeto social principal, prestar servicios de capacitación y asesoría a los 
emprendimientos. En la actualidad el sector artesanal presenta bajos niveles de dominio en temas tributarios y contables, lo cual resulta un 
impedimento de proyecciones financieras, decisiones deficientes, recurrentes multas y sanciones tributarias. Por tal motivo, es de suma 
importancia que se capacite a cada integrante de la asociación y a los otros beneficiarios, por lo cual, se llegó a la conclusión de que los temas 
de interés para llevar a cabo el fortalecimiento de los conocimientos de los miembros de la entidad son: tributación, contabilidad básica, 
contabilidad de costos y finanzas. 

 
Identificación, descripción y diagnóstico del problema: 

 

Las asociaciones de capacitación y asesoramiento a emprendedores tienen como finalidad guiar y alcanzar las metas de cada miembro de su 
comunidad, sin embargo, resulta importante fortalecer el conocimiento dentro de áreas financieras, contables y administrativas para que los 
negocios crezcan con credibilidad y solvencia económica. Generalmente, los emprendedores en la mayoría de los casos cuentan con 
conocimientos escasos y/o limitados en los temas ya antes mencionados, que encaminen al crecimiento del negocio, debido a que se 
concentran únicamente en la actividad productiva, dejando de lado todas oportunidades de crecimiento financiero actuales y en mucho de los 
casos conllevan al cierre de sus negocios. 

Involucrados Problemas/Necesidades Intereses Recursos/Mandatos 

Universidad Estatal Península de 
Santa Elena 

Falta de recursos económicos 
para el Intercambio de 
conocimientos y saberes para la 
sociedad 

Intercambio de 
conocimientos y saberes 
para la sociedad 

Mandatos: Reglamento de 
vinculación con la colectividad de la 
Universidad Estatal Península de 
Santa Elena, Ley Orgánica de 
Educación Superior  
Recursos: Estudiantes 

Representante legal de la 
asociación de servicios de 
capacitación y asesorías en 
emprendimientos artesanales 
Detalles Mágicos Salinas 
"ASOSERCAEMDEMAS" 
 

Falta de tiempo para fortalecer los 
conocimientos Tributarios y 
normativas fiscales 

Fortalecimiento y buen 
manejo de la organización 
para prestar servicios de 
capacitación y asesorías a 
los emprendimientos 

Mandatos: Estatutos y reglamentos 
de la asociación otorgados por la 
Superintendencia de Economía 
popular y solidaria- Resolución No. 
SEPS- ROEPS- 2020-910345-  
Recursos: Herramientas digitales y 
tecnológicas 

Asociados e interesados Desconocimiento sobre la Adquirir conocimientos Mandatos: Estatutos y reglamentos 
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importancia y aplicación de la 
contabilidad básica, finanzas y 
tributación en sus actividades 
artesanales. 

contables, tributarios y de 
inversión, para aplicarlos en 
sus negocios 

de la asociación otorgados por la 
Superintendencia de Economía 
popular y solidaria- Resolución No. 
SEPS- ROEPS- 2020-910345- 
Recursos: Herramientas digitales y 
tecnológicas 

Familiares de los asociados 
Falta de comunicación entre los 
miembros de familia 

Involucrarse en el negocio 
familiar para su respectivo 
control de ingresos y gastos 

Mandatos: Estatutos y reglamentos 
de la asociación otorgados por la 
Superintendencia de Economía 
popular y solidaria- Resolución No. 
SEPS- ROEPS- 2020-910345- 
Recursos: Herramientas digitales y 
tecnológicas 

Servicios de Renta Internas 

Baja recaudación de impuestos 
por desconocimiento de la 
población en general de la cultura 
tributaria. 

Recaudación de Impuestos 
y control de los tributos 
internos del Estado y de 
aquellos cuya 
administración no esté 
expresamente asignada de 
las normativas vigentes. 

Mandatos: Ley de Régimen 
Tributario Interno, Ley de 
Compañías, Estatutos, Reglamento 
interno  
Recursos: Plataformas oficiales 

Gobierno Autónomo 
Descentralizado de Santa Elena 

Desactualización de asociaciones 
vigentes por sectores  

Impulsar el progreso integral 
de las organizaciones de la 
provincia de Santa Elena 

Mandatos: Constitución de la 
Republica Ecuador; Ley Orgánica 
del Consejo de Participación 
Ciudadana,  
Recursos: Instalaciones del GAD, 
plataformas oficiales 

Superintendencia de economía 
popular y solidaria 

Escaso desarrollo de 
organizaciones sujetas a la Ley 
Orgánica de la Economía Popular 
Solidaria, en el contexto del 
sistema económico social 

Fomentar y promover a las 
personas y organizaciones 
sujetas a la Ley Orgánica de 
la Economía Popular 
Solidaria, en el contexto del 
sistema económico social 

Mandatos: Ley Orgánica de la 
Economía Popular y Solidaría, 
Constitución de la República 
Recursos: Plataformas oficiales 

 
ÁRBOL DE PROBLEMAS 
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Línea Base del proyecto: 
Tomando como referencia los principios de eficiencia y transparencia del régimen tributario que consta en Constitución de la República del 
Ecuador (2008) se puede evidenciar que aún en el sector artesanal objeto de estudio necesita que la administración tributaria difunda información 
sobre derechos y obligaciones tributarias. Más del 5% de los encuestados se han enterado de las obligaciones tributarias que deben cumplir por 
medio de un amigo o compañero, el 19% lo ha escuchado por medio de la radio, el 16% por medio de campañas del SRI. El 59% de los 
encuestados no conoce sobre los deberes formales dentro de las obligaciones tributarias y el 41% distingue a su manera dichos deberes. 
En el caso de Ecuador, de cada 100 establecimientos, 99 encajan en la MiPymes (INEC, 2010). Considerando lo mencionado por la Junta 
Nacional de Defensa del Artesano, el sector artesanal aporta con el 1% al PIB nacional, estos pequeños negocios presentan falencias respecto 
al buen manejo de costos, canales de distribución y capacitación en lo referente a temas tributarios, siendo indispensable incrementar la cultura 
tributaria en estos sectores 

 

Identificación y caracterización de la población objetivo (participantes) 

 Hombres  Mujeres 
Personas con 
discapacidad 

Total 

DIRECTOS: 4 26 - 30 

INDIRECTOS: 15 25 - 40 

 
Factores críticos de éxito: 

La mayoría de artesanos trabaja sin poseer registro alguno que permita conocer en estadísticas su nivel de aportaciones y cumplimiento, se 
puede decir que es preocupante para la Administración Tributaria que tan alto nivel de artesanos y comerciantes mantengan actividad 
económica sin regularidad legal alguna. 

 
Restricciones/Supuestos: 

El desconocimiento de las obligaciones y derechos tributarios de la asociación ASOSERCAEMDEMAS causa evasión fiscal por no estar al 
tanto de las reformas vigentes en el país. Asimismo, existe un bajo nivel en la educación contable el cual impide que el artesano pueda llevar 
un adecuado registro de sus ingresos. 
3. ALINEAMIENTO DEL PROYECTO 
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¿A qué objetivos de desarrollo sostenible 2030 alinea el proyecto?: 

Milenio: 

 Objetivo 10:  Reducir la desigualdad en los países y entre ellos 
 Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y construir a 

todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. 
Metas: 

 10.2: De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, independientemente de su edad, 
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra condición. 

 10.2.1: Proporción de personas que viven por debajo del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por sexo, edad y personas con 
discapacidad 

 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas 
 16.6.2: Proporción de la población que se siente satisfecha con su última experiencia de los servicios públicos 

 
¿A qué objetivo u objetivos del Plan de Creación de Oportunidades se respalda el Proyecto?: 

Objetivos del Plan de Creación de Oportunidades: 
 Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. 

 Objetivo 7: Potenciar las capacidades de la ciudadanía y promover una educación innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.  
Políticas: 

 Políticas 1.1: Crear nuevas oportunidades laborales en condiciones dignas, promover la inclusión laboral, el perfeccionamiento de 
modalidades contractuales, con énfasis en la reducción de brechas de igual y atención a grupos prioritarios. 
Lineamiento: Crear redes de empleo, priorizando el acceso a grupos excluidos y venerables con enfoque de plurinacionalidad e 
interculturalidad. Es indispensable hace hincapié de que los socios están dispuestos a aprender nuevos conocimientos que ayuden en el 
proceso de sus actividades en el campo contable para una eficaz rentabilidad. 

 Políticas 7.1 Fortalecer el sistema de educación superior bajo los principios de libertad, autonomía responsable, igualdad de oportunidades, 
calidad y pertinencia; promoviendo la investigación de alto impacto. 
Lineamiento: Generar redes de conocimiento vinculadas a la educación superior, que promuevan espacios territoriales de innovación 

adaptados a las necesidades de la sociedad y el sector productivo local. 
 
 

¿A qué objetivos Estratégicos Institucionales alinea el Proyecto?: 

Perspectivas: 

  Formar profesionales que aportan al desarrollo sostenible, contribuye a la solución de los problemas de la comunidad y promueve la cultura 

Objetivos: 

Docencia: Garantizar el acceso a la Educación Superior mediante la oferta de carreras y programas articulados que contribuyen a las 
necesidades de la sociedad. 
Investigación: Potenciar las estructuras institucionales que permitan maximizar el impacto social e innovación de la investigación a través de la 
implementación de un modelo institucional 
Vinculación con la sociedad: Fortalecer la relación de la universidad y la sociedad a través de la Implementación de difusión de conocimientos, 
programas de capacitación, perfeccionamiento, actualización y proyectos de investigación articulados con los proyectos de vinculación con la 
sociedad. 
Gestión: Garantizar una gestión administrativa para el desarrollo de las funciones sustantivas de la institución. Fortalecer la autogestión 
académica y administrativa a través de servicios a la sociedad para mejorar la imagen institucional 
Estrategias: 
El proyecto se realizará en 2 grupos, el 8vo semestre 2022-1 desarrollará los primeros 2 componentes, mientras que en el periodo 2022-2 con 
asignación de los estudiantes que requieran horas de vinculación, continuarán con la planificación presentada. Es necesario enfatizar que las 
capacitaciones se realizarán de manera virtual por petición de la Asociación. Se generarán grupos de trabajo para generar materiales, revisión 
de documentos y de esta manera poder impartir los aprendizajes adecuados para los socios con el uso de las TIC. 

 
¿A qué dominio académico y líneas de investigación apunta el proyecto?: 

Dominio Académico:  

  Desarrollo económico, productivo, educación, comunicación, cultura y sociedad 

Líneas de Investigación: 
  1: Contabilidad y procedimientos de aplicación general de auditoria en los sectores productivos  
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  Sub-lineas 

 Sistemas contables en la preparación de estados financieros  

 Normas internacionales de información financiera 

 Contabilidad gerencial para la toma de decisiones 

 Sistema tributario 

 Sistemas de control interno  

 Aplicación de procedimientos de auditoria  

 Procesos de auditorías gubernamentales 

2: Finanzas empresariales y proyectos 

Sub-lineas 

 Finanzas Pymes 

 Finanzas para la economía popular y solidaria  

 Métodos cuantitativos aplicados a finanzas 

 
¿Campos de Educación y Capacitación de la CINE?: 

Campo Amplio: 

04 Administración de empresas y derecho (Capacitaciones contables y tributarias a organizaciones en Ecuador)   

Campo Especifico: 

041 Educación comercial y administración (Capacitaciones contables y tributarias a organizaciones en la provincia de Santa Elena) 

Campo Detallado: 

 0411 Contabilidad e impuestos (Capacitaciones contables y tributarias a la Asociación de Servicios de Capacitación y Asesorías en 
Emprendimientos Artesanales Detalles Mágicos ASOSERCAEMDEMAS) 

 
 
 

4. MATRIZ DEL MARCO LÓGICO 

 
Descripción 

Tipo 
Indicador 

Valor 
Indicador 

 
Descripción Indicador 

 
Medio de Verificación 

 
Supuestos 

FIN: 

Mejorada la cultura contable y 
tributaria de las asociaciones en la 
provincia de Santa Elena. 

. 

Porcentaje 1% 

Para el año 2022 las 
asociaciones del cantón Santa 
Elena incrementan su 
fortalecimiento contable y 
tributario en el 1% 

Información tributaria de 
Asociaciones de la Plataforma del 
SRI. 

Red de asociaciones formada y 
funcionando con al menos el 5% 
de ellas con conocimientos de 
contabilidad general, costos y 
tributación. 

Existencia de condiciones 
apropiadas para el trabajo 
en equipo 

 
 PROPÓSITO 
 
Fortalecidas las capacidades 
contables y tributarias en los 
integrantes de la Asociación de 
servicios de capacitación y 
asesoría en emprendimientos 
artesanales detalles mágicos 
Salinas ASOSERCAEMDEMAS 
para el afianzamiento del 
desarrollo de la provincia de Santa 
Elena. 

Porcentaje 25% 

A junio del 2022 el 25% de los 
socios administrarán con 
capacidades fortalecidas en el 
ámbito contable y tributario 
para llevar a cabo sus 
actividades comerciales. 

 Listado de asistencia. (Excel) 
 Pruebas de diagnóstico de 

conocimientos contables y 
tributarios. (Google Forms) 

 Informe final de ejecución del 
proyecto. 

 Evidencia fotográfica 
(Capturas de pantalla) 

La asistencia recurrente 
de los socios a los 
programas de 
fortalecimiento de las 
capacidades. 
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    COMPONENTE 1 
 

Capacitados los miembros de la 
asociación 
ASOSERCAEMDEMAS en temas 
contables. 

Porcentaje 50% 

Hasta diciembre del 2022, el 
50% de los socios estarán 
capacitados para realizar 
actividades en el ámbito 
contables. 

 Listado de asistencia. (Excel) 
 Evaluación de conocimientos. 

(talleres de la unidad) 
 Evidencia fotográfica 

(Capturas de pantalla) 

Los socios de la 
Asociación de servicios de 
capacitación y asesoría en 
emprendimientos 
artesanales detalles 
mágicos Salinas 
ASOSERCAEMDEMAS 
aprueban recibir 
fortalecimiento de las 
capacidades en 
contabilidad básica. 

    COMPONENTE 2 
 
    Consolidados conocimientos 

tributarios entre los miembros de 
la asociación. 

Porcentaje 
50% 

Hasta diciembre del 2022, el 
50% de los socios estarán 
capacitados para realizar 
actividades en el ámbito 
tributarios. 

 Material complementario 
(documentos, presentaciones, 
diapositivas) 

 Listado de asistencia. (Excel) 
 Talleres. 
 Evaluación de conocimientos. 
 Instructivo de declaración de  

impuestos IVA  e IR. 
 Certificado de asistencia a la 

fase de capacitación. 
 Informe de actividades 

ejecutadas. 

Los socios de la 
Asociación de servicios de 
capacitación y asesoría en 
emprendimientos 
artesanales detalles 
mágicos Salinas 
ASOSERCAEMDEMAS 
recibirán fortalecimiento 
cognitivo en tributación y 
normativa fiscal. 

    COMPONENTE 3 
 
    Fomentadas las capacidades 

administrativas de los socios de 
ASOSERCAEMDEMAS para la 
generación del desarrollo 
económico de la misma. 

 70% 

Al finalizar el proyecto el 70% 
de los socios habrán 
implementado los 
conocimientos contables y 
tributarios para aplicarlos en su 
vida cotidiana. 

 Listado de asistencia. (Excel) 
 Informe de seguimiento 
 Matrices de seguimiento 
 Evidencia fotográfica 

(Capturas de pantalla) 
 Manual básico de 

conocimientos contables y 
tributarios. 

Que apliquen los 
conocimientos adquiridos 
en el ejercicio de sus 
negocios y los socios 
mostrarán predisposición 
al seguimiento realizado 
por los estudiantes en los 
temas contables y 
tributarios. 

 
ACTIVIDADES: 

COMPONENTE 1  

 1.1 Levantamiento de información 
sobre conocimientos en 
contabilidad 

 1.2 Capacitaciones de 
Contabilidad Básica. 

  
COMPONENTE 2  

2.1 Fortalecer los conocimientos 
en tributación 

COMPONENTE 3  

3.1 Implementar temas contables 
ya impartidos 
3.2 Implementar temas tributarios 
ya impartidos 
 

    . 

 
5. VIABILIDAD Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD 

 
Viabilidad Técnica: 

El proyecto es viable porque existe la participación de los integrantes de la asociación ASOSERCAEMDEMAS, además, de la predisposición 
del departamento de vinculación y los docentes encargados. A pesar que las capacitaciones se impartirán de manera virtual los socios si tienen 
el recurso necesario para la conectividad de las mismas.  
 

¿Qué insumos se utilizará para la ejecución de los componentes y actividades? 
 Medios tecnológicos (Google forms, plataforma zoom) 
 Materiales didácticos (Documentos, presentaciones y diapositivas) 
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 Normativas vigentes (LRTI, Reglamento LRTI, NIC, entre otras) 
 
¿Cuáles son los entregables del proyecto? 

La evaluación del proyecto de vinculación está elaborada en función a los indicadores planteados en los distintos componentes y para evidenciar 
la constancia de las actividades se establece seguir los siguientes parámetros: 
 
 Se presentará a la dirección de Vinculación los reportes mensuales de avances del proyecto, dando cumplimiento a las actividades 

programadas en el cronograma. 
 Una vez culminado el proyecto, se presentará a la dirección el informe final con las fichas de los estudiantes y docentes a cargo. 
 Se entregara el Instructivo de declaración de  impuestos IVA  e IR y manual básico de conocimientos contables y tributarios. 

 
Con el fin de alcanzar el resultado esperado, se establecieron tres reuniones de socialización, desde la apertura de proyecto, entrega de 
informes semestrales y cierre con un evento de clausura del mismo, las actividades planteadas se detallan a continuación:  
 

Fecha Actividades Asistente 

Mayo del 2022 Reunión socialización inicial 
34 estudiantes y 70 

beneficiarios 

Noviembre 2022 Informe de avance Semestral 
34 estudiantes y 70 

beneficiarios 

Mayo 2023 
Informe final y acta de 
clausura del proyecto 

34 estudiantes y 70 
beneficiarios 

 

 
 

¿Qué perdería el país si el proyecto no se ejecuta en este periodo? 
Falta de conciencia y cumplimiento tributario por parte de sus contribuyentes, en este caso los integrantes de la asociación 
ASOSERCAEMDEMAS no lograrían conocer sobre sus obligaciones ya mencionadas, lo cual puede derivar una perdida efectiva de ingresos 
para el fisco. 

 
 

6. PRESUPUESTO DETALLADO Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO. -  

 
Presupuesto Aporte Universidad Valorado (sin asignación presupuestaria) 

Descripción Valor Asignar 
Gastos Administrativos $50,00 
Impresión de certificados $24,50 
Revisión del proyecto $25,50 
Servicio de Energía Eléctrica $ 348,50 
Servicio de Internet $357,00 
Transporte $24,14 
Papel $3,00 
Bono para llamadas $5,46 
Esferográficos $11,90 

 
 

7. ESTRATEGIA DE EJECUCIÓN-CRONOGRAMA 

 
Componente u Objetivo Específico 1: 
 
Capacitados los miembros de la asociación ASOSERCAEMDEMAS en temas contables. 
 

Descripción de la Actividad Semestre Fecha Inicio Fecha Fin Responsable: 
1.1 Levantamiento de información 
sobre conocimientos en 
contabilidad 

2022-1 03-05-2022 03-06-2022 
Director del proyecto 

1.2 Capacitaciones de Contabilidad 
Básica. 

2022-1 06-06-2022 01-07-2022 
Director del proyecto 
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Hitos del Componente u Objetivo 1: 

Entregable Semestre Evidencia Fecha: 
N/A    

 
Componente u Objetivo Específico 2: 
 
Consolidados conocimientos tributarios entre los miembros de la asociación. 
 

Descripción de la Actividad Semestre Fecha Inicio Fecha Fin Responsable: 
2.1 Fortalecer los conocimientos en 
tributación 

2022-1 04-07-2022 05-08-2022 
Director del proyecto 

 
Hitos del Componente u Objetivo 2: 

Entregable Semestre Evidencia Fecha: 
 Instructivo de declaración de  

impuestos IVA  e IR. 

 
2022-1 

  Documento físico y digital 15-08-2022 

 
Componente u Objetivo Específico 3: 
 
Fomentadas las capacidades administrativas de los socios de ASOSERCAEMDEMAS para la generación del desarrollo económico de la misma. 
 

Descripción de la Actividad Semestres Fecha Inicio Fecha Fin Responsable: 
3.1 Implementación de temas 
contables ya impartidos. 

2022-2 14-11-2022 29-12-2022 
Director de Proyecto 

3.2 Implementación de temas 
tributarios ya impartidos. 

2022-2 09-01-2023 09-02-2023 
Director de Proyecto 

 
Hitos del Componente u Objetivo 3: 

Entregable Semestres Evidencia Fecha: 
 Manual básico de conocimientos 

contables y tributarios. 
2022-2  Documento físico y digital 

20-04-2023 

 

 
 

N° CI. NOMBRES APELLIDOS 
HORAS 

DEDICACIÓN 
SEMANAL 

TÍTULO DE 
POSGRADO 

E-MAIL TELF 

1 0915478036 Félix Javier Rosales Borbor 4 M.S.C. 

frosales2009@hotm
ail.com, 

frosales@upse.edu.e

c 

0997655599 

2 1206165589 Karla Estefanía Suárez Mena 4 M.C.A. 

karlasuarezmena@g

mail.com  

ksuarez@upse.edu.e
c 

0990248143 

 
 
 

Estudiantes de Octavo Semestre 

N.

- 
Nombres Apellidos Cédula Celular Correo electrónico Semestre 

1 
Arianna 

Aurora 

Aguirre 

Morales 
2450771429 0960828248 arianna.aguirremorales@upse.edu.ec Octavo 

2 
Angelo 

Anthony 
Aquino Villón 0928277433 0968962179 angelo.aquinovillon@upse.edu.ec 

Octavo 

8. DOCENTES Y ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO 
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3 
Joseph 

Michael 
Balón Balón 2400460057 0996734877 joseph.balon@hotmail.com 

Octavo 

4 
Jordy 

Alexander 
Borbor Yagual 2450864927 0991806056 jordy.borboryagual@upse.edu.ec 

Octavo 

5 
Elvis 

Edinson 

Clemente 

Yagual 
0921565784 0993269529 elvis.clementeyagual@upse.edu.ec 

Octavo 

6 
Caroline 

Nicole 

Domínguez 

Ricardo 
2450302829 0959582422 

caroline.dominguezricardo@upse.edu.e

c 

Octavo 

7 
Anny 

Adamaris 
Franco Reyes 2450103755 0994180019 anny.francoreyes@upse.edu.ec 

Octavo 

8 
Melissa 

Andreina 

Gonzabay 

Guale 
2400019465 0963348233 melissa.gonzabayguale@upse.edu.ec 

Octavo 

9 Walter Josue 
Gonzabay 

Rosales 
0928622653 0980126891 walter.gonzabayrosales@upse.edu.ec 

Octavo 

10 
Julissa 

Angie 

González 

González 
2400129876 0967897829 julissa.gonzalezgonzalez@upse.edu.ec 

Octavo 

11 
Carolina 

Stephany 
Guale Figueroa 0927962647 0980151741 carolina.gualefigueroa@upse.edu.ec 

Octavo 

12 
Gloria 

Estefanía 
Lindao Cruz 0928352905 0967941117 gloria.lindaocruz@upse.edu.ec 

Octavo 

13 
Michelle 

Lisbeth 
Liriano Recalde 2450515255 0985580301 michelle.lirianorecalde@upse.edu.ec 

Octavo 

14 Jordy Joel Macias Posligua 1313762567 0962124400 jordy.maciasposligua@upse.edu.ec Octavo 

15 
Rodrigo 

David 
Mejía Coello 2400397341 0996225819 rodrigo.mejiacoello@upse.edu.ec 

Octavo 

16 
Hellen 

Alisson 
Mero Figueroa 2450237827 0989798576 hellen.merofigueroa@upse.edu.ec 

Octavo 

17 Jeffry Jairo Mirabá Muñoz 2450811118 0989980215 jeffry.mirabamunoz@upse.edu.ec Octavo 

18 Kevin Stalin 
Muentes 

Aquino 
2450371188 0999390257 kevin.muentesaquino@upse.edu.ec 

Octavo 

19 
Julexy 

Narcisa 
Muñoz Pozo 2400076457 0990644552 julexy.munozpozo@upse.edu.ec 

Octavo 

20 
Nohelia 

Marina 
Palma Quimi 0928197615 0980810776 nohelia.palmaquimi@upse.edu.ec 

Octavo 

21 
Gabriela 

Inés 
Pincay Tomalá 0928077510 0992071326 gabriela.pincaytomala@upse.edu.ec 

Octavo 

22 
Ruddy 

Steven 
Reyes Granados 2400459109 0982307470 ruddy.reyesgranados@upse.edu.ec 

Octavo 

23 
Roxana 

María 

Santiana 

Magallán 
2400302457 0969461440 roxana.santianamagallan@upse.edu.ec 

Octavo 

24 
Melanie 

Sholange 

Solorzano 

Valdez 
2450300757 0986269125 melanie.solorzanovaldez@upse.edu.ec 

Octavo 

25 
Ginger 

Elizabeth 
Suárez Liriano 0928234293 0960537048 ginger.suarezliriano@upse.edu.ec 

Octavo 

26 
Erika 

Melissa 
Suárez Suárez 2400028268 0992411081 erika.suarezsuarez@upse.edu.ec 

Octavo 

27 
Stefanny 

Janiletzi 

Tomalá 

Chiriboga 
2450165093 0959544585 stefanny.tomalachiriboga@upse.edu.ec 

Octavo 

28 
Jefferson 

Alexander 

Tomala 

Figueroa 
2450534553 0986114250 jefferson.tomalafigueroa@upse.edu.ec 

Octavo 

29 
Gilson 

Adrián 

Tomalá 

Ramírez 
2400232423 0989894439 gilsontomalaramirez@upse.edu.ec 

Octavo 
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30 
Ligia 

Lisbeth 
Tomalá Tomalá 2450473166 0979810901 ligia.tomalatomala@upse.edu.ec 

Octavo 

31 
Karen 

Pamela 

Tumbaco 

Ordeñana 
0202490165 0959981757 karen.tumbacoordenana@upse.edu.ec 

Octavo 

32 
Dayana 

Fabiola 
Vera Borbor 2450483140 0961367256 dayana.veraborbor@upse.edu.ec 

Octavo 

33 
Evelyn 

Gianella 
Yagual Medina 2450467374 0963484216 evelyn.yagualmedina@upse.edu.ec 

Octavo 

34 José Andrés Yulán Delgado 2450149428 0980129221 jose.yulandelgado@upse.edu.ec Octavo 

 
 
 

 
9. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Econ. Karla Suarez Mena. 
DOCENTE DE APOYO DEL PROYECTO 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Lic. María Fernando Alejandro Lindao  

DIRECTORA DE LA CARRERA 

 

 
Lcdo., Javier Raza Caicedo. 

COORDINADOR DE VINCULACIÓN DE LA 

CARRERA 

 

 
Ing. Félix Javier Rosales Borbor  

DIRECTOR DEL PROYECTO 


